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Kamu İdares� Türü Yüksek Öğret�m KurumlarıYüksek Öğret�m Kurumları

Yılı 20142014

Da�res� 22

Karar No 3552635526

İlam No 332332

Tutanak Tar�h� 24.5.201824.5.2018

Kararın Konusu Personel Mevzuatı �le İlg�l� KararlarPersonel Mevzuatı �le İlg�l� Kararlar

Sağlık H�zmetler� Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü görev�n� yürüten Prof. Dr. ….’�n aylık ek gösterges�n�n 6400 puan
üzer�nden hesaplanması ve Ün�vers�te Ödeneğ�, Gel�şt�rme Ödeneğ� ve İdar� Görev Ödeneğ�n�n “Yüksekokul Müdürü”
�ç�n öngörülen oranlar üzer�nden ödenmes�. 

.. sayılı �lamın 2 nc� maddes�nde, …. Ün�vers�tes� Sağlık H�zmetler� Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü görev�n� yürüten
Prof. Dr. ….’e “Yüksekokul Müdürü” �ç�n öngörülen ek gösterge (6400), Ün�vers�te Ödeneğ� (%245) ve İdar� Görev
Ödeneğ� (%20) ver�lmes�; aylık gösterge ve ek gösterge toplamına göre de Gel�şt�rme Ödeneğ� (%20) ödenmes� sonucu
oluşan toplam …. TL kamu zararından;

… TL’s�n�n Harcama Yetk�l�s� (Dekan) Prof. Dr. ….. �le Gerçekleşt�rme Görevl�s� (Personel Da�re Başkanı) …..’den,

… TL’s�n�n Harcama Yetk�l�s� (Dekan V.) Prof. Dr. ….. �le Gerçekleşt�rme Görevl�s� (Personel Da�re Başkanı) ….’den,

… TL's�n�n Harcama Yetk�l�s� (Dekan V.) Prof. Dr. …. �le Gerçekleşt�rme Görevl�s� (Şube Müdürü) ….’den,

müştereken ve mütesels�len 6085 sayılı Sayıştay Kanununun 53 üncü maddes� gereğ� �şleyecek fa�z� �le b�rl�kte
tazm�n�ne karar ver�lm�şt�.

Bu defa Gerçekleşt�rme Görevl�ler� (Personel Da�re Başkanı) ….. �le (Şube Müdürü) …. ve Harcama Yetk�l�ler� (Dekan V.)
Prof. Dr. ….. , (Dekan) Prof. Dr. …. ve (Dekan V.) Prof. Dr. …..’ın Temy�z Kuruluna başvurması üzer�ne Temy�z
Kurulunca ver�len ….. tutanak nolu kararlarda özetle, 2914 sayılı Yükseköğret�m Personel Kanununda 2547 sayılı
Kanundak� g�b� yüksekokul ve meslek yüksekokulu şekl�nde b�r ayrım yapılmadığı; kaldı k� buna gerek de olmadığı;
n�tek�m 2914 sayılı Kanunun b�r personel kanunu olduğu; 2914 sayılı Yükseköğret�m Personel Kanununun 1 �nc�
maddes�nde, bu Kanunun amacının, 4/11/1981 tar�h ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununda yer alan öğret�m
elemanları tanımına g�ren personel� sınıflandırmak, aylıklarını ve ek göstergeler�n� düzenlemek, derece yükselt�lmes� ve
kademe �lerlemes�n�n şek�l ve şartları �le, sosyal haklardan yararlanma, ek ders ücret�, ün�vers�te, �dar� görev ve
gel�şt�rme ödenekler�n�n m�ktarını tesp�t etmek, emekl� ve yabancı öğret�m elemanlarının sözleşmel� olarak çalıştırılma
usul ve esaslarını bel�rlemek” olduğu; kapsamının �se; 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununa tab� ün�vers�te öğret�m
elamanlarının aylık, ödenek ve sa�r özlük hakları olduğu göz önünde bulundurulduğunda; yüksekokul müdürler� �ç�n
2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 20/b maddes�nde öngörülen atama usulünün, teşk�latlanma �çer�s�nde yer
almayan meslek yüksekokulunun müdürler� �ç�n de uygulandığı b�r durumda; atanma şekl� aynı olan ve �darec� olarak
benzer görevler� �fa eden meslek yüksekokulu �darec�ler� açısından 2914 sayılı Kanunun 5 �nc� maddes� gereğ� ödenen
ek gösterge, 12 nc� maddes� gereğ� ödenen ün�vers�te ödeneğ�, 13 üncü maddes� gereğ� ödenen �dar� görev ödeneğ� ve
14 üncü maddes� gereğ� ödenen gel�şt�rme ödeneğ�nde; yüksekokul/meslek yüksekokulu ayrımına g�d�lmemes� gerekt�ğ�
anlaşıldığından yapılan ödemelerde mevzuata aykırılık bulunmadığı bel�rt�lerek 6085 sayılı Sayıştay Kanununun 55 �nc�
maddes�n�n 7 nc� fıkrası uyarınca konunun tekrar değerlend�r�lmes�n� tem�nen … sayılı �lamın 2 nc� maddes� �le …. TL’ye
�l�şk�n olarak ver�len tazm�n hükmünün bozularak dosyanın Da�rem�ze gönder�lmes�ne karar ver�lm�şt�.

Temy�z Kurulunun söz konusu kararı üzer�ne yazılan ek raporun Da�rem�zde görüşülmes� ve konunun yen�den
�ncelenmes� net�ces�nde, ….. Ün�vers�tes� Sağlık H�zmetler� Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü görev�n� yürüten Prof. Dr.
…..’e “Yüksekokul Müdürü” �ç�n öngörülen ek gösterge (6400), Ün�vers�te Ödeneğ� (%245) ve İdar� Görev Ödeneğ�
(%20); aylık gösterge ve ek gösterge toplamına göre de Gel�şt�rme Ödeneğ� (%20) ödend�ğ� görülmüştür.

javascript:print()
https://www.sayistay.gov.tr/tr/kararlar/dk/


19.07.2019 T.C. Sayıştay Başkanlığı Da�re Kararları

https://www.say�stay.gov.tr/tr/kararlar/dk/?krr=26641 2/2

2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun “Tanımlar” başlıklı 3 üncü maddes�n�n (g) bend�nde yüksekokul, 13.02.2011 tar�h
ve 6111 sayılı Kanunla değ�ş�k (ı) bend�nde �se meslek yüksekokulu tanımlanmıştır. Buna göre yüksekokul, bel�rl� b�r
mesleğe yönel�k eğ�t�m öğret�me ağırlık veren b�r yükseköğret�m kurumu; meslek yüksekokulu, bel�rl� mesleklere yönel�k
n�tel�kl� �nsan gücü yet�şt�rmey� amaçlayan, yılda �k� veya üç dönem olmak üzere �k� yıllık eğ�t�m-öğret�m sürdüren, ön
l�sans dereces� veren b�r yükseköğret�m kurumudur. 

Aynı Kanunun “Yükseköğret�m Kurumları” başlıklı Dördüncü Bölümünde yer alan maddelerde sırasıyla ün�vers�te,
fakülte, enst�tü ve yüksekokulların organları, organların görevler�, bu organlara atanmaya �l�şk�n kurallara yer ver�lm�şt�r.
Söz konusu Bölümde meslek yüksekokullarının organları ve atanma usuller� �ç�n ayrı b�r düzenlemeye g�d�lmed�ğ�nden
meslek yüksekokullarının organlarının bel�rlenmes�nde ve atanmasında, 20 nc� maddede düzenlenen yüksekokul
organları ve bunların atanma usuller� esas alınmaktadır. 

Benzer b�r düzenlemen�n 18.02.1982 tar�h ve 17609 sayılı Resm� Gazetede yayımlanan Ün�vers�telerde Akadem�k
Teşk�lat Yönetmel�ğ�nde de yapıldığı, Yönetmel�ğ�n 12 nc� maddes�nde yüksekokullara yer ver�lmekle beraber
Yönetmel�k �le meslek yüksekokulları �ç�n ayrı b�r hüküm get�r�lmed�ğ� görülmekted�r.

2547 sayılı Kanunun yukarıda yer ver�len hükümler�n�n b�rl�kte değerlend�r�lmes� sonucunda; “Meslek yüksekokulu”
tanımının 2547 sayılı Kanunun “Tanımlar” maddes�ne 13.02.2011 tar�h ve 6111 sayılı Kanunun 170 �nc� maddes� �le
get�r�ld�ğ�, Kanun koyucu tarafından bu okulların teşk�latlanma, �şley�ş, organları ve bu organlara atanma şartları �le �lg�l�
olarak 2547 sayılı Kanun ve �lg�l� Yönetmel�klere başka b�r hüküm konulmadığı; söz konusu değ�ş�kl�kten önce de
meslek yüksekokullarının “Yüksekokul” tanımlaması altında teşk�latlanma, �şley�ş ve atanma usuller� bakımından
yüksekokulların tab� oldukları kurallara tab� oldukları anlaşılmaktadır. 

Her ne kadar amacı, öğret�m elemanları tanımına g�ren personel� sınıflandırmak, aylık ve ek göstergeler�n� düzenlemek,
derece yükselt�lmes� ve kademe �lerlemes�n�n şek�l ve şartları �le sosyal haklardan yararlanma, ek ders ücret�, ün�vers�te,
�dar� görev ve gel�şt�rme ödenekler�n�n m�ktarını tesp�t etmek, emekl� ve yabancı öğret�m elemanlarının sözleşmel� olarak
çalıştırılma usul ve esaslarını bel�rlemek olan ve 2547 sayılı Kanuna tab� ün�vers�te öğret�m elemanlarının aylık, ödenek
ve sa�r özlük hakları �le �lg�l� düzenleme yapan 2914 sayılı Yükseköğret�m Personel Kanununun “Gösterge tablosu ve ek
göstergeler” başlıklı 5 �nc�; “Ün�vers�te ödeneğ�” başlıklı 12 nc�; “İdar� görev ödeneğ�” başlıklı 13 üncü ve “Gel�şt�rme
ödeneğ�” başlıklı 14 üncü maddeler�nde hüküm altına alınan ödemeler�n yapılmasında meslek yüksekokulu müdürler�
sayılmamış olsa da, 6111 sayılı Kanunla get�r�len tanımlamaya paralel olarak, gerek 2914 sayılı Kanunda yer alan kadro
ve görev unvanlarında değ�ş�kl�k yapılmamış, gerekse 2547 sayılı Kanunda meslek yüksekokulları �le �lg�l� yen� hükümler
get�r�lmem�ş olması neden�yle yüksekokul müdürler� �le meslek yüksekokulu müdürler� arasında bu ödemeler açısından
herhang� b�r ayrım yapılmaması gerekmekted�r. 

Anılan nedenlerle, ….. Ün�vers�tes� Sağlık H�zmetler� Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü görev�n� yürüten Prof. Dr. ….’e
Yüksekokul Müdürler� �ç�n öngörülen ek gösterge (6400), Ün�vers�te Ödeneğ� (%245) ve İdar� Görev Ödeneğ� (%20),
aylık gösterge ve ek gösterge toplamına göre de Gel�şt�rme Ödeneğ� (%20) ödenmes�nde mevzuata aykırılık
bulunmadığı anlaşıldığından toplam …. TL ödeme hakkında �l�ş�k bulunmadığına,

İşbu �lamın tebl�ğ tar�h�nden �t�baren altmış gün �çer�s�nde 6085 sayılı Sayıştay Kanununun 55 �nc� maddes� uyarınca
Sayıştay Temy�z Kurulu nezd�nde temy�z yolu açık olmak üzere oy çokluğuyla,

Azınlık Görüşü:

Başkan …. ve Üye ….’ın karşı oy gerekçes�:

2547 sayılı Kanunun “Tanımlar” başlıklı 3 üncü maddes�nde 6111 sayılı Kanunla yapılan değ�ş�kl�k �le yüksekokul ve
meslek yüksekokulu tanımlanmış, böylece bu yükseköğret�m kurumları arasında ayrıma g�d�lm�şt�r. 2914 sayılı Kanunun
“İdar� görev ödeneğ�” başlıklı 13 üncü maddes�nde de �dar� görev ödeneğ�n�n k�mlere ver�leceğ� sayılmıştır. Buna göre
yüksekokul müdür ve müdür yardımcıları bu ödenekten faydalanab�lmekte �ken meslek yüksekokul müdür ve
yardımcılarına madde hükmünde yer ver�lmem�şt�r. Dolayısıyla sınırlı b�r şek�lde sayılan personele ver�lecek �dar� görev
ödeneğ�n�n, madde kapsamı gen�şlet�lerek meslek yüksekokulu müdür ve müdür yardımcılarına da ver�lmes� mümkün
değ�ld�r. Anılan nedenle, ödemeler hakkında tazm�n kararı ver�lmes� gerek�r. 


