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Kararin Konusu Personel Mevzuati ile ilgili Kararlar
Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu Midurliigu goérevini yuriten Prof. Dr. ...in aylik ek gostergesinin 6400 puan

lizerinden hesaplanmasi ve Universite Odenegi, Gelistirme Odenegi ve idari Gérev Odeneginin “Yiksekokul Mudiiri”
icin 6ngorulen oranlar Gzerinden édenmesi.

.. sayili ilamin 2 nci maddesinde, .... Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu MadurlGga gérevini ylriten
Prof. Dr. ....’e "Yuksekokul Mudlrd” igin 6ngorulen ek gosterge (6400), Universite Odenegi (%245) ve Idari Gorev
Odenegi (%20) verilmesi; aylik gosterge ve ek gosterge toplamina gore de Gelistirme Odenegi (%20) 6denmesi sonucu
olusan toplam .... TL kamu zararindan;

... TU’sinin Harcama Yetkilisi (Dekan) Prof. Dr. ..... ile Gergeklestirme Gorevlisi (Personel Daire Baskani) ....."den,

... TL’sinin Harcama Yetkilisi (Dekan V.) Prof. Dr. ..... ile Gergeklestirme Gorevlisi (Personel Daire Bagkani) ....’den,

... TL'sinin Harcama Yetkilisi (Dekan V.) Prof. Dr. .... ile Gergeklestirme Gorevlisi (Sube Midurd) ...."den,

mustereken ve miteselsilen 6085 sayili Sayistay Kanununun 53 UGncli maddesi geredi isleyecek faizi ile birlikte
tazminine karar verilmisti.

Bu defa Gergeklestirme Gorevlileri (Personel Daire Bagkani) ..... ile (Sube Mudurd) .... ve Harcama Yetkilileri (Dekan V.)
Prof. Dr. ..... , (Dekan) Prof. Dr. .... ve (Dekan V.) Prof. Dr. ..... ‘In Temyiz Kuruluna basvurmasi Uzerine Temyiz
Kurulunca verilen ..... tutanak nolu kararlarda dzetle, 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanununda 2547 sayili

Kanundaki gibi yiksekokul ve meslek yiksekokulu seklinde bir ayrim yapilmadigi; kaldi ki buna gerek de olmadigi;
nitekim 2914 sayili Kanunun bir personel kanunu oldugu; 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanununun 1 inci
maddesinde, bu Kanunun amacinin, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili YUksekogretim Kanununda yer alan 6gretim
elemanlari tanimina giren personeli siniflandirmak, ayliklarini ve ek gostergelerini dizenlemek, derece yukseltiimesi ve
kademe ilerlemesinin sekil ve sartlan ile, sosyal haklardan yararlanma, ek ders Ucreti, Universite, idari gbrev ve
gelistirme 6deneklerinin miktarini tespit etmek, emekli ve yabanci 6gretim elemanlarinin sézlesmeli olarak ¢alistirilma
usul ve esaslarini belirlemek” oldugu; kapsaminin ise; 2547 sayili YUksekdgretim Kanununa tabi Universite 6gretim
elamanlarinin aylik, édenek ve sair 6zIUk haklari oldugu g6z éninde bulunduruldugunda; yiksekokul mudurleri igin
2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun 20/b maddesinde 6ngorilen atama usulinin, teskilatlanma igerisinde yer
almayan meslek ylksekokulunun mudurleri icin de uygulandidi bir durumda; atanma sekli ayni olan ve idareci olarak
benzer gorevleri ifa eden meslek yuksekokulu idarecileri agisindan 2914 sayil Kanunun 5 inci maddesi geredi 6denen
ek gosterge, 12 nci maddesi geregi 6denen Universite ddenegdi, 13 Uncl maddesi geregi 6denen idari gorev ddenegdi ve
14 Gncl maddesi geredi 6denen gelistirme ddenedinde; yuksekokul/meslek ylksekokulu ayrimina gidilmemesi gerektigi
anlasildigindan yapilan édemelerde mevzuata aykirilik bulunmadigi belirtilerek 6085 sayili Sayistay Kanununun 55 inci
maddesinin 7 nci fikrasi uyarinca konunun tekrar degerlendiriimesini teminen ... sayili ilamin 2 nci maddesi ile .... TL'ye
iliskin olarak verilen tazmin hikmuUnuin bozularak dosyanin Dairemize gonderilmesine karar verilmisti.

Temyiz Kurulunun s6z konusu karari Uzerine yazilan ek raporun Dairemizde goérisilmesi ve konunun yeniden
incelenmesi neticesinde, ..... Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Mudirligi gérevini yiriten Prof. Dr.
..... ‘e “Yiksekokul Miidiri” icin éngorilen ek gdsterge (6400), Universite Odenegi (%245) ve idari Gérev Odenegi
(%20); aylik gésterge ve ek gosterge toplamina gore de Gelistirme Odenegdi (%20) 6dendigi gérilmustiir.
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2547 sayili YUuksekogretim Kanununun “Tanimlar” baglikhi 3 Ginci maddesinin (g) bendinde yiksekokul, 13.02.2011 tarih
ve 6111 sayili Kanunla degisik (1) bendinde ise meslek yuksekokulu tanimlanmistir. Buna goére yuksekokul, belirli bir
meslege yonelik egitim dgretime agirlik veren bir yiksekdgdretim kurumu; meslek yluksekokulu, belirli mesleklere ydnelik
nitelikli insan gucl yetistirmeyi amaclayan, yilda iki veya U¢ dénem olmak uzere iki yillik egitim-6gretim surdiren, 6n
lisans derecesi veren bir yiksekodgretim kurumudur.

Ayni Kanunun “Ylksekogretim Kurumlar” bashkli Doérdiinci Boliminde yer alan maddelerde sirasiyla Universite,
fakllte, enstiti ve yliksekokullarin organlari, organlarin gorevleri, bu organlara atanmaya iliskin kurallara yer verilmistir.
S6z konusu Boélimde meslek yuksekokullarinin organlari ve atanma usulleri i¢in ayri bir dizenlemeye gidilmediginden
meslek yuksekokullarinin organlarinin belirlenmesinde ve atanmasinda, 20 nci maddede dizenlenen ylksekokul
organlari ve bunlarin atanma usulleri esas alinmaktadir.

Benzer bir diizenlemenin 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeliginde de yapildigi, Yonetmelidin 12 nci maddesinde ylksekokullara yer verilmekle beraber
Yonetmelik ile meslek yiksekokullari igin ayri bir hikim getirilmedigi gérilmektedir.

2547 sayih Kanunun yukarida yer verilen hikimlerinin birlikte degerlendiriimesi sonucunda; “Meslek yuksekokulu”
taniminin 2547 sayili Kanunun “Tanimlar” maddesine 13.02.2011 tarih ve 6111 sayili Kanunun 170 inci maddesi ile
getirildigi, Kanun koyucu tarafindan bu okullarin teskilatlanma, isleyis, organlari ve bu organlara atanma sartlari ile ilgili
olarak 2547 sayili Kanun ve ilgili Yonetmeliklere baska bir hikim konulmadigi; s6z konusu degisiklikten 6nce de
meslek ylksekokullarinin “Yiksekokul” tanimlamasi altinda teskilatlanma, isleyis ve atanma usulleri bakimindan
yuksekokullarin tabi olduklari kurallara tabi olduklari anlagiimaktadir.

Her ne kadar amaci, 6dretim elemanlari tanimina giren personeli siniflandirmak, aylik ve ek gdstergelerini diizenlemek,
derece yukseltiimesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlari ile sosyal haklardan yararlanma, ek ders Ucreti, Universite,
idari gorev ve gelistirme ddeneklerinin miktarini tespit etmek, emekli ve yabanci 6gretim elemanlarinin sézlesmeli olarak
calistinima usul ve esaslarini belirlemek olan ve 2547 sayili Kanuna tabi Universite 6gretim elemanlarinin aylik, 6denek
ve sair 6zlik haklari ile ilgili dizenleme yapan 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununun “Gdsterge tablosu ve ek
géstergeler” baslikli 5 inci; “Universite 6ddenedi” baslkli 12 nci; “idari gérev ddenegi” bashkli 13 tinci ve “Gelistirme
6denegi” baslkli 14 tGnci maddelerinde hikim altina alinan édemelerin yapilmasinda meslek yiiksekokulu muddarleri
sayllmamis olsa da, 6111 sayili Kanunla getirilen tanimlamaya paralel olarak, gerek 2914 sayili Kanunda yer alan kadro
ve gorev unvanlarinda degisiklik yapilmamis, gerekse 2547 sayili Kanunda meslek yuksekokullari ile ilgili yeni htikimler
getirilmemis olmasi nedeniyle yliksekokul mudurleri ile meslek ylksekokulu mudurleri arasinda bu 6demeler agisindan
herhangi bir ayrim yapilmamasi gerekmektedir.

Anilan nedenlerle, ..... Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midirligi gorevini yiriiten Prof. Dr. ....e
Yiiksekokul Mudiirleri icin dngériilen ek gosterge (6400), Universite Odenedi (%245) ve idari Gérev Odenegdi (%20),
aylik goésterge ve ek gosterge toplamina gére de Gelistirme Odenegi (%20) 6denmesinde mevzuata aykirilik
bulunmadigr anlasildigindan toplam .... TL 6deme hakkinda ilisik bulunmadigina,

isbu ilamin teblig tarihinden itibaren altmis giin igerisinde 6085 sayili Sayistay Kanununun 55 inci maddesi uyarinca
Sayistay Temyiz Kurulu nezdinde temyiz yolu agik olmak izere oy ¢okluguyla,

Azinhk Gorusu:
Bagkan .... ve Uye ....In kargi oy gerekgesi:

2547 sayih Kanunun “Tanimlar” baslkh 3 Gncl maddesinde 6111 sayili Kanunla yapilan degisiklik ile yUksekokul ve
meslek yuksekokulu tanimlanmig, bdylece bu ylksekodgretim kurumlari arasinda ayrima gidilmistir. 2914 sayili Kanunun
“Idari gérev 6denegi” bashkli 13 incli maddesinde de idari gdrev dédeneginin kimlere verilecedi sayiimistir. Buna gore
yuksekokul muadur ve madur yardimcilari bu 6denekten faydalanabilmekte iken meslek yiksekokul mudur ve
yardimcilarina madde hukmunde yer verilmemistir. Dolayisiyla sinirli bir sekilde sayilan personele verilecek idari gérev
6deneginin, madde kapsami genisletilerek meslek yiksekokulu mudir ve mudir yardimcilarina da verilmesi mimkun
degildir. Anilan nedenle, ddemeler hakkinda tazmin karari verilmesi gerekir.
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